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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS Feole )T
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO
2024 - 2025

RESOLUCION RECTORAL N° 013410-2025-R/UNMSM

ELECCION DE DECANOS Y REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES Y
ESTUDIANTES ANTE LOS ORGANOS DE GOBIERNO 2025

FORMATO PARA PRESENTACION DE PERSONERO ALTERNO - OPCIONAL

Ciudad Universitaria, 10 de abril del 2025.
Quien suscribe, Verénica Matilde Sanchez Montenegro, N° DNI, 40298525, N° celular
+51 993 697 511, Av. Argentina 5306 Villa Bonita 3 E4 Dpto. 202 Callao, PERSONERO
GENERAL ACREDITADO de la Agrupacion LETRAS EN MOVIMIENTO, solicita la acreditacion del

siguiente personero alterno de la agrupacion.

N° DE FIRMA Dl D:l(j:I‘EI'II-LL:R
APELLIDOS Y NOMBRES AL | ooae PERSONERO i
ALTERNO

DERECHO)

Patricia Cristina CIRIANI ESPEJO 47827308 | +51993 612784 /é—\/\% ’

i

El personero general firmante acredita al personero alterno para que se le reconocen las mismas funciones
que al personero general durante la ausencia de este, conforme prevé el articulo 36 del Reglamento General
de Elecciones vigente.

Adjunto a la presente los siguientes documentos:
a. Copia de DNI del personero alterno.
Expresamos nuestra conformidad y compromiso de cumplimiento con las normas electorales.

DECLARO, conocer las consecuencias administrativas, civiles y penales por la falsedad de la informacion
proporcionada, previstas en la Ley N°27444, en el Cédigo Civil y Penal vigentes.

Atentamente,

' N e

HUELLA DACTILAR
( indice Derecho )

Personero(a): Verénica Matilde Sanchez Montenegro
Codigo N.°: 0A3026
Doc. ldentidad y Nimero: DNI 40298525
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ELECCION DE DECANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

MAYOR DE SAN MARCOS 2025

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefior:

(Formato 01)

COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Presente. -

Ciudad Universitaria, 10 de abril de 2025

Quien suscribe, VERONICA MATILDE SANCHEZ MONTENEGRO, identificada con DNI N°
40298525, con correo electronico vsanchezmo@unmsm.edu.pe, celular n.® 993697511,
direccién domiciliaria Av. Argentina 5306 Villa Bonita 3 E4 Dpto. 202, Callao, PERSONERO
GENERAL ACREDITADO de la AGRUPACION LETRAS EN MOVIMIENTO, solicita la
inscripcion del candidato al cargo de Decano de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Datos del candidato:

APELLIDOS Y NOMBRES D.N.I. N°

GRADO DE
ESPECIALIDAD

N° DE
CELULAR

FIRMA DEL
CANDIDATO

HUELLA
DACTILAR
(INDICE
DERECHO)

VELAZQUEZ CASTRO

MARCEL MARTIN 09533945

Doctor

993489375

El candidato firmante acredita al personero general como su representante y es la Unica persona
autorizada para enviar y solicitar informacién al Comité Electoral Universitario.

Adjunto a la presente los siguientes documentos:
a. Copia de DNI o carné de extranjeria del candidato y del personero acreditado.
Documento del grado de Maestro o Doctor (escaneo nitido).

Hoja de Vida del candidato (Formato 03).

b.
c. Declaracién Jurada del candidato (Formato 02).
d
e

Plan de gobierno del candidato (Formato 04).

Expreso mi conformidad y compromiso de cumplimiento con las normas electorales.

2

DECLARO, conocer las consecuencias administrativas, civiles y penales por la falsedad de la informacién

proporcionada, previstas en la Ley N°27444, en el Codigo Civil y Penal vigentes.

Atentamente,

Personero(a): Verdnica Matilde Sanchez Montenegro
CD N.°: 0A3026
Doc. Identidad y NGmero: DNI 40298525

HUELLA DACTILAR
{indice Derecho )
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO
2024 - 2025
RESOLUCION RECTORAL N° 013410-2025-R/UNMSM

ELECCION DE DECANO

Marcel Martin Velazquez Castro

DECLARACION JURADA
(Formato 02)

Ciudad Universitaria, 10 de abril de 2025

Yo, Marcel Martin Velazquez Castro, identificado con DNI N° 09533945 y codigo
docente N.° 098639, con grado académico de Doctor, miembro de la comunidad
académica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, como postulante al cargo
de DECANO de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas, declaro BAJO
JURAMENTO:

Ser ciudadano en ejercicio

Ejercer docencia ordinaria en la categoria de docente principal en el Peri o en el

extranjero, con no menos de tres (3) anos en la categoria.

c. Tener una trayectoria académica y de investigaciéon reconocida, con publicaciones en
revistas indexadas o libros en su especialidad en un periodo no mayor de 7 afios.
Tener experiencia en gestion publica.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y despido.

@ ™ o0 Q

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos ni tener pendiente
de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

h. No haber sido elegido decano en el periodo inmediato anterior.

i. No haber sido sancionado por hostigamiento o acoso sexual.

Asimismo, declaro conocer las consecuencias administrativas, civiles y penales por la falsedad
de la informacién proporcionada, previstas en la Ley N° 27444, en el Cédigo Civil y el Codigo
Penal vigentes.

Atentamente,

Candidato(a): Marce| Martin Veladzquez Castro
Doc. Identidad y NGamero: DNI N® 09533945

s b e el

HUELLA DACTILAR
{ indice Derecho)
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VELAZQUEZ CASTRO MARCEL MARTIN

CANDIDATO A DECANO DE LA FACULTAD

DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

HOJA DE VIDA

(Formato 03)
EXPERIENCIA EN GESTION
Institucion o empresa Funcion Periodo
Universidad Nacional Mayor de Director de Escuela Profesional de Literatura | enero 2022 a
San Marcos de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas | setiembre 2024 y
noviembre 2024 a
abril 2025
) Universidad Nacional Mayor de Director General de Biblioteca y Publicaciones | mayo 2018 a
San Marcos del Vicerrectorado de Investigacién y agosto 2021
Posgrado
Universidad Nacional Mayor de Director del Fondo Editorial y Libreria marzo 2017 a
San Marcos mayo 2018
PUBLICACIONES O INVESTIGACIONES

Tema Medio de publicacién y Fuente: URL Ao
“Los origenes del cuento moderno peruano en https://doi.ora/10.46744/bapl.202402.012 2025
las revistas ilustradas de inicios del siglo xx. El
caso de Maria Augusta Arana”. Boletin de la
Academia Peruana de la Lengua, n.® 76 (2024),
pp. 3569-392
Cuerpos vulnerados. Servidumbre infantil y Publicacion fisica. Lima: Taurus 2024

anticlericalismo en el Pert (1840-1920). ISBN
978-612-4256-50-9
Codirector. Raquel Chang-Rodriguez y Marcel Lima: Fondo Editorial de la PUCP y CASLIT. | 2017-

Velazquez. Historia de las Literaturas en el https://www.casadelaliteratura.qgob.pe/historia | 2022
Pertl. 6 Volimenes -las-literaturas-peru-volumenes-1-2-3-4-6/

Hijos de la peste. Una historia de las epidemias | Publicacion fisica. Lima: Taurus 2020
en el Peru. ISBN 978-612-4256-14-1

“Imaginarios de Andalucia. Mitos romanticos, Publicacion fisica. Madrid: lberoamericanay | 2023
antiespariolismo e hispanismo critico en Vervuert

escritores peruanos (1890-1910)". En Y.
Guasch y R. Lépez (coords.), Viajes y artistas
desde América a Andalucia entre dos siglos
(XIX-XX), pp. 231-246. ISBN 978-84-9192-385-
5

“El deseo poscolonial y las rutas de la violacién | Publicacion fisica. Lima: Fondo Editorial de la | 2022
sexual en Aves sin nido, de Clorinda Matto, y Pontificia Universidad Catolica del Pert
Wouata Wuara, de Alcides Arguedas”. Clorinda
Matto en el siglo XXI. pp. 123-145. ISBN 978-
612-317-810-9

“El mercado de esclavos en la ciudad de Lima https://revistas.cientifica.edu.pe/index.php/de | 2021




N

desde el Mercurio Peruano 1827-1832". Desde | sdeelsur/article/view/890/868
el Sur, Vol. 13 N° 3, pp. 1-25. elSSN: 2415-
0959. En coautoria con Gustavo Morales

y representacion periodistica de la hamburg.de/hup1/jbla/article/view/197
homosexualidad masculina en Lima”. Anuario
de Historia de América Latina, N° 57, pp. 324-
351. elSSN: 2194-3680.

“El Caso Belaochaga (1907): Represion policial | https://journals.sub.uni- 2020

soberbiosos e indias putas” en la obra de
Guaman Poma de Ayala”. Letras (Lima), Vol. 91
N° 133, pp. 279-304. ISSN 2071-5072.

“Figuras del mal gobierno: “espaiioles https://doi.org/10.30920/letras.91.133.12 2020

CARGOS SURGIDOS DE UNA ELECCION

Institucion Cargo Periodo

MEMBRESIAS, PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Membresias Latin American Studies Association (LASA)

Premios Beneficiario del “Concurso para la investigacion en el ambito del libro y
la lectura 2024 — Edicion Bicentenario” con el proyecto Revistas
ilustradas y revistas anarquistas en las précticas de la lectura y la
formacion de nuevos lectores en lima (1900-1920), Resolucién
Directoral N° 000720-2024-DGIA-VMPCIC/MC.

Mencion honrosa premio Flora Tristan mejor libro 2020, seccién Perd
de LASA, por el libro Hijos de la peste: una historia de las epidemias en
el Pert (Taurus, 2020), en 2021.

Mérito Cientifico. Investigador mas destacado en el periodo 2008 en la
Facultad de Letras y Ciencias Humanas de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos.

Primer Premio en el Concurso de Ensayo de la Asociacion de
Egresados y graduados de la Pontificia Universidad Catélica del Peru
“La Universidad peruana en el desarrollo de la ciencia y de la cultura”
en 2006.

Primer Premio en el Concurso Nacional de Ensayo “Jorge Basadre”
convocado por el Instituto Riva-Agtiero de la Pontificia Universidad
Catoélica y el Instituto Cultural Peruano Norteamericano en 2004.
Premio Nacional de Ensayo Federico Villarreal 2001 con el ensayo
"Nacionalidad, etnicidad, modernidad y género en la literatura peruana”,
convocado por la Universidad Nacional Federico Villarreal, en el 2001.

Reconocimientos

RELACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O JUDICIALES

Situacién Actual N° de casos
En proceso y sin sentencia por delito doloso Ninguno
Con sentencia o sancién cumplida por delito doloso Ninguno
En proceso o con sentencia por delito culposo Ninguno

Candidato(a): Marcel Martin\Veldzquez Castro
Doc. Identidad y Nimero: DNI N° 09533945 HUELLA DACTILAR
DNI N° : 40298525 ks Omewetio)



ESPECIALIDAD DE GRADO

afio 1998

Institucion Ao Inicio | Aiio Fin
Doctor en Literatura Latinoamericana (convocatoria 2012-2017), por la 2012 2017
Universidad Andina Simoén Bolivar, Sede Ecuador, afio 2018
Magister en Literatura Peruana y Latinoamericana de la Universidad Nacional | 1999 2000
Mayor de San Marcos, afo 2005
Licenciado en Literatura por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 1993 1998
ano 2001
Bachiller en Literatura por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, afio | 1993 1998
1999
Diploma de Estudios de Género por la Pontificia Universidad Catoélica del Pert, | 1998 1998

Candidato(a): Marcel Martin Veldzquez Castro
Doc. Identidad y NGmero: DNI N° 09533945
DNI N° : 40298525

HUELLA DACTILAR
( indice Derecho)

13

través de la pagina web del Comité Electoral Universitario

*El candidato que suscribe el presente documento da su consentimiento expreso para que el presente formato sea difundido a
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UNIVERSIDAD ANDINA
SIMON BOLIVAR

Ecuador

por cuanto

- Marcel Martin Vel4zquez Castro

estudiante del programa de doctorado que se desarrollé
en la modalidad presencial en Ia ciudad de Quito, ha cumplido con todos
los requisitos académicos y legales establecidos por la Universidad,
le confiere el grado de

Doctor en Literatura Latinoamericana

con todos los honores, privilegios, derechos y facultades que e corresponden.
En testimonio firman las autoridades que lo legalizan

con el sello de la Universidad,

Expedido en Quito, Ecuador 5 de Febrero de 2018

4/
.;T‘-/,://
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”/__,4"{;;}11}3 Alra Perugachi
- Secretaria General
Sede Ecuador

Sede Ecuador
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La Universidad Andina Simén Bolivar, es una institucion académica establecida
€Omo organismo internacional por la Comunidad Andina y los Estados que la componen.
El Estado ecuatoriano la reconoce como institucién piblica de educacion superior. Sus
titulaciones son emitidas por las instancias internacionales de la Universidad y registradas
por las autoridades de la Reptiblica del Ecuador.

Titulo de Doctor vélido para el gjercicio de la docencia, investigacion y gestién en
educacion superior. .

No. 6331
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1. Pais:
L1 Colitrye ECUADOR
El presente documento piiblico
This public document
2.  Ha sido suscrito por: JUAN MANUEL SANTACRUZ GONZALEZ
R L. peen signed by:
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Certified
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Date:
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Lima, 07 de abril de 2025

Sefior Doctor

GONZALO ESPINO RELUCE

Decano de Ia Facultad de Letras y Ciencias Humanas
Presente.-

Asunto: Solicito Licencia al cargo de Director de |3 Escuela Profesional de

De mi mayor consideracidn:

Yo, Marcel Martin Veldzquez Castro, identificado con DNI N° 09533945 y codigo docente N°

098639, profesor principal del Departamento de Literatura, por medio de la presente lo saludo
cordialmente e indico lo siguiente:

1. Mediante Resolucion Decanai N°® DOOOGZ-2024-D-FLCH/’UNMSM de 28 de enero de 2022,
ratificada por Resolucién Rectoral N°® 339-2022-R/UNMSM de 30 de marzo de 2022, se

Literatura de |a Facultad de Letrasy Ciencias Humanas, Con Resolucion Decanal N°® 001335-
2024-D-FLCH/UNMSM S& me otorgé licencia en el ejercicio del cargo a partir del 7 de

2.  Mediante Resolucidn Rectoral N°® 001173-2025-R/UNMSM de 05 de febrero de 2025 se
aprueba el Reglamento General de Elecciones de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, en Cuyo articulo 3° se establece que “l..) Todo aguel gue al momenta de Ig

tonvocatoria a un proceso electoral universitario ostente, por eleccidn, designacién o

3. El Comité Electoral Universitario mediante Resolucién N° 000003-2025-CEU-AU-
OCPTAUCU/UNMSM de 03 de marzo de 2025 ha convocado a eleccidn de Decenos de las
veinte (20) Facultades de |a Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

4. Yotengointerés en participar como candidato en dicho proceso electoral.

POR LO TANTO:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3° del Reglamento General de Elecciones antes
mencionadoy en el plazo previsto, solicito licencia al cargo de Director de la Escuela Profes ional
de Literatura de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas, la misma que debera ser efectiva a

partir del 09 de abril de 2025.

Atentamente,

A
o }u / 7 ‘3\

Marcel VeIézqﬁéz Castro
DNI 09533945 Cédigo 098639

folw
¥



SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL i

CON FIRMA DIGITAL N\
Médulo de Atencion de Tramites ?bi:[; fo [io

FORMATO UNICO DE TRAMITE Cero Papeles 0 J(

Datos del Solicitante

Tipo Documento: DNI Ndmero Documento: 09533945

Tipo de Solicitante: DOCENTE Cédigo: 098639

Nombre Completo: VELAZQUEZ CASTRO, MARCEL MARTIN

Celular: 993489375 Correo Electrénico: mvelazquezc@unmsm.edu.pe
Facultad: LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

Escuela/Dpt. Académico: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LITERATURA

Especialidad:

Domicilio: SOR TITA 396 DPTO. 201

Datos de Ia Solicitud

~~N° Solicitud: 00700872 N° Expediente:
Fecha Solicitud: 714725 10:52 Estado Solicitud: POR ATENDER
Fecha Aprobacién: Estado Tramite: EN PROCESO
Tramite; INGRESO DE DOCUMENTOS
Solicitado a: Facultad de Letras y Ciencias Humanas - FLCH

Requisitos Entregados

N° Requisito Nombre Formato Estado Requisito
2076268 Documento Principal pdf POR REVISAR
2076269 Otros Documentos pdf POR REVISAR
2076270 Otros Documentos pdf POR REVISAR

Fecha de Generacién: 7/4/25 10:53

Universidad Nacional Mayor de San Marcos_ G Nt
Av. Universitaria /Calle Germén Amézaga 375. Edificio Jorge Basadre Ciudad Universitaria, Lima 1.
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Universidad del Perg. Decana de América e
FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS FO[A.,C
DECANATO

Lima, 08 de Abril del 2025 1 .

RESOLUCION DECANAL N° 000605-2025-D-FLCH/UNMSM

el CEU, con la presentacion del cargo de la solicitud de licencia ante Ia instancia competente; y, su
modificatoria R.R. N.° 002344-2025-R/UNMSM de fecha 22 de febrero de 2025;

Que mediante Resolucion Rectoral N.° 003391-2022-R/UNMSM de fecha 30 de marzo de 2022, se
designo al DR. MARCEL MARTIN VELAZQUEZ CASTRO, con codigo N.” 098639, como Director de la
Escuela Profesional de Literatura de Ia Facultad de Letras y Ciencias Humanas, a partir del 26 de
enero de 2022; prorrogable por dos afios adicionales del 26 de enero de 2024 4] 25 de enero de 2026,
por Resolucion Rectoral N.* 004435-2024-R/UNMSM de fecha 26 de marzo de 2024;

Que mediante carta de fecha 7 de abril de 2025, el Dr. Marcel Martin Velazquez Castro, manifiesta
su interés de participar como candidato, porlo que, en cumplimiento a lo que establece dicha norma,
solicita licencia al cargo de Director de la Escuela Profesional de Literatura de la Facultad de Letras
y Ciencias Humanas, que deberi ser efectiva a partir del 9 de abril de 2025;

Que mediante Hoja de Fnvio N.° 001559-2025-D-FLCH/UNMSM de fecha 7 de abril de 2025, el
sefor decano, con la indicacion Atencion, en el asunto, encargar la Direccion de la Escuelas
Profesional de Literatura al Dr. Américo Mudarra Montoya, aceptacion yRD.;y,

En uso de las atribuciones que las disposiciones legales le confieren, el decano de la Facultad de
Letras y Ciencias Humanas:

RESUELVE:

1° OTORGAR al Dr. MARCEL MARTIN VELAZQUEZ CASTRO, con codigo N.° 098639, licencia en
el ejercicio del cargo de Director de la Escuela Profesional de Literatura de la Facultad de
Letras y Ciencias Humanas, a partir del 9 de abril de 2025,

Firmado digtaimente por QUIROZ
PAPADE tA Rosalia FAU

20148092282 soft
o B8* = . : R,
et b tzs 16:15°E8td%s una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Universidad Nacional Mayor

de San Marcos, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion #32
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrasyadas a ir‘avé§ dela
siguiente direccién web: https:ﬂspsgd.unmsm.edu.peiveriﬁcaﬁnicio.do e ingresando el siguiente coédigo de -. A
verificacion: YGXAJGV =
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS { [
Universidad del Pem, Decana de América B
FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS
DECANATO «ﬁ

2" ENCARGAR la Direccién de la Escuela Profesional de Literatura de la Facultad de I etras y
Ciencias Humanas del DR, ARQUIMEDES AMERICO MUDARRA MONTOYA, con codigo N.°
047228, Profesor Principal y director del Departamento Académico de Literatura.

3" ELEVAR lapresente Resolucion Decanal al Rectorado para su ratificacion.

Registrese, comuniquese y archivese,

DRA.ROSALIA QUIROZ PAPA DE GARCIA DR.GONZALO ESPINO RELUCE
VICEDECANA ACADEMICA DECANO (e)
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ELECCION DE DECANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS 2025

(Formato 04)
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)

PLAN DE GOBIERNO PARA EL PERIODO 2025 - 2029

El candidato Marcel Martin Velazquez Castro presenta su plan de gobierno al Decanato de la

Ciudad Universitaria, 10 de abril de 2025

Facultad de Letras y Ciencias Humanas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos:

Los ejes estratégicos de su Plan de Gobiernos son:

Eje Estratégico 1

EJES ESTRATEGICOS

Formacién académica con calidad para los estudiantes.

Eje Estratégico 2 Investigacion e innovacién en la comunidad académica.
Eje Estratégico 3 Extension y proyeccion social universitaria para la sociedad.
: Eje Estratégico 4 Modemizacién de la gestién institucional.
Eje Estratégico 5 Gestion del Riesgo de desastres y adaptacion al cambio climético.
L. EJES ESTRATEGICOS
EJE1  Formacion académica con calidad para los estudiantes.

OBJETIVOS ACTIVIDADES RESULTADOS
A1 R1
Respaldar |a alta Docentes altamente calificados,
especializacion de los titulados y acreditados ejercen
docentes en posgrados la docencia.
nacionales e internacionales.

01 A2 R2

Promover la Se implementan cursos

especializacién de los
docentes y garantizar el
cumplimiento pleno de su
actividad lectiva y no-

Promover nuevos cursos para
diversificar la oferta docente
de los cursos

alternativos para favorecer las
condiciones de acceso a la
matricula.

R3

Implementar politicas de
cuidado, dignidad,
diversidad y salud mental

Ampliacién de los servicios
psicolégicos orientados al
cuidado de la salud mental.

lectiva A3 Se publica informacion
Difundir en la pagina oficial de | uniformizada en la web de la
la Facultad la informacion de Facultad de los departamentos
los departamentos, los cursos | académicos: la plana docente y
y los docentes. su biodata, y los silabos previos
a la matricuia.
02 A1 R1

Camparia de induccion
semestral en la comunidad
universitaria sobre los servicios
sociales y psicolégicos
disponibles.

A2

Difusion del reglamento sobre
hostigamiento sexual y disefio
de campanas para la
orientacion y prevencion, en

R2

Talleres semestrales de
prevencion y orientacién sobre
casos de vulneracion de

derechos personales.




coordinaciéon con la Unidad de
Bienestar

A3

Facilitacion de los accesos a
los espacios de la Facultad
para las personas de
movilidad reducida.

R3

Distribucién y adecuacion de las
aulas en funcion de las
necesidades de acceso y uso
de los ambientes.

R4

Programa de accion tutorial
para los casos de movilidad
reducida.

03

Fortalecer los procesos
conducentes a la
acreditacion de Ia calidad
educativa de acuerdo con
estandares globales

A1
Acreditacion académica de las
Escuelas profesionales.

R1
Tres escuelas profesionales
acreditadas al 2028.

R2
Cinco escuelas profesionales en
proceso de acreditacion.

R3

Se actualizan los programas
curriculares de pre y posgrado
de acuerdo con el calendario de
licenciamiento institucional.

A2

Capacitacion y actualizacion
permanente de grupos de
investigacion conformados por
docentes, estudiantes,
egresados y externos.

R4

Grupos de investigacion
conformados por docentes,
estudiantes y egresados se
encuentran activos, capacitados
y desarrollan proyectos de
investigacion con
responsabilidades y un
cronograma anual de logro de
metas.

R5

Se desarrollan programas de
diplomados destinados a los
egresados y docentes para
fortalecer su desarrollo
profesional y académico.

A3

Impulsar la creacion de grupos
de estudios e investigacion
formativa entre los

R6

Organizacién de eventos
semestrales transdisciplinarios
para jovenes investigadores de

04

Desarrollar actividades
académicas artisticas y
culturales
interinstitucionales,
planificadas y difundidas
masivamente.

estudiantes. todas las escuelas.
A1 R1
Fomento y apoyo de un Actividades artisticas y

ecosistema creativo de
actividades artisticas de
calidad, sostenibles, que se
vinculen con la produccién
investigativa de la Facultad.

culturales, las que se articulan y
sistematizan desde una
programacion central, para
beneficio de la comunidad
universitaria y de personas de la
ciudad.

A2

Desarrollo de actividades de
extension universitaria y
responsabilidad social
coordinadas entre ias distintas
escuelas y en colaboracion

R2

Actividades de extension
universitaria, artisticas y
culturales de la Facultad
destacan en el programa
artistico de la ciudad y obtienen

con otras universidades.




impacto en prensa y

reconocimientos.
A3 R3
Fortalecimiento de los vinculos Actividades artisticas y

interescuelas e interfacultades
apoyando las iniciativas
académicas y culturales
generadas entre los
estudiantes, egresados y
docentes.

culturales con la participacion
de diferentes escuelas y
facultades, que abren la
posibilidad de investigaciones
interdisciplinarias.

A4

Generacion de un calendario
de actividades en un periédico
mural fisico y en entornos
virtuales.

R4

Comunidad universitaria y
publico en general informados y
en didlogo plural sobre las
actividades académicas,
artisticas y culturales de la
Facultad.

R5

Escuelas profesionales
coordinan actividades con
incidencia en las disciplinas
universitarias y las necesidades
sociales, culturales y artisticas
de la comunidad.

R6

Creacién de simbolos graficos,
lingtiisticos y visuales de
cohesion social que expresen la
identidad de la Facultad y de la
universidad.

05

Implementar el ejercicio
de la funcion del Jefe de
Practica como inicio de la
carrera profesional
docente universitaria de
acuerdo con la Ley
Universitaria N°30220,
Articulo 81

A1

Discutir en el ambito publico y
elevar una propuesta de
consenso al Consejo
Universitario

R1

Obtencion de plazas
remuneradas de Jefe de
Practicas en todas las Escuelas
Profesionales

A2

Promover una iniciativa
institucional para obtener los
fondos necesarios en el
presupuesto de la Universidad
para los niveles de ayudante
de catedra y jefe de practica.

R2

Obtencion de
contraprestaciones para los
ayudantes de catedra

EJE 2 Investigacién e innovacion en la comunidad académica.
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESULTADOS
01 R1
Fortalecer la identidad de A1 Un evento disciplinario por cada

la comunidad cientifica de
cada disciplina
humanistica de nuestra
Facultad y promover su
mejor posicionamiento en
el concierto nacional,
latinoamericano y

Capacitacion de los docentes
de cada departamento para
fortalecer la conciencia de una
sdlida comunidad cientifica
disciplinar sanmarquina de su
respectiva ciencia.

escuela de la Facultad, donde
se difundan los avances de
cada area del conocimiento

mundial.
02 A1l R1
Fortalecer la identidad de | Visibilizar los aportes de cada | Cada facultad organiza

la comunidad

Escuela y su dialogo con otras

anualmente un coloquio

folwo



interdisciplinaria de las
Humanidades

disciplinas, en pos de la
reflexion y la resolucion de los
problemas y desafios del
desarrollo del buen vivir del
pais, de Latinoamérica y del
mundo.

interdisciplinario, donde
exponen los avances y los
resultados de sus
investigaciones cientificas y
tecnologicas. Asi mismo,
participa la EAP, Departamento
y Centro de Estudiantes.

R2

La Facultad celebra anualmente
la Semana de la Facultad de
Letras con promocion de los
Juegos Florales de la FLCH—
monografias, ensayos, crénicas,
fotografia, etc.

03

Fortalecer el acceso, la
permanencia y la
promocién docente

A1

Implementar un plan idéneo
para garantizar la obtencion
del grado de maestria y/o
doctorado por los profesores
de la facultad, promoviendo el
apoyo académico y facilidades
administrativas

R1

El 95% de nuestros docentes
asociados obtienen su grado de
magister.

R2

El 90% de nuestros profesores
principales obtienen su grado de
doctor

A2

Desarrollar un programa para
que los profesores participen
en programas de
Responsabilidad Social
(CERSEU) y ofros indicadores
clave para la promocion de
acuerdo con el Reglamento de
la Universidad.

R3

Aumento del nimero de
profesores de la Facultad a
tiempo completo.

04

Dinamizar los
intercambios académicos,
culturales y profesionales
a nivel nacional e
internacional orientados
hacia la investigacion e
innovacion universitaria

A1

Acompanamiento continuo
para el acceso a la movilidad
internacional académica de
estudiantes y docentes.

R1

Implementacion de programas
de mentoria en todas las
Escuelas Profesionales.

A2

Ampliacién de funciones de la
oficina de Convenios para la
atencion de la movilidad
nacional e internacional.

R2

Equipo de gestién conformado
por estudiantes y docentes en la
oficina de Convenios.

A3

Incentivo de la movilidad
nacional de estudiantes y
docentes mediante convenios
marco y especificos.

R3

Firma de convenios marco y
especificos con instituciones
nacionales reconocidas
académicamente.

05

Promover y posicionar
globalmente las revistas
de la Facultad

A1

Fortalecer la indexacién y la
gestion de las revistas de la
Facultad.

R1
Indexacién en Scopus de una
cuarta revista de la Facultad

R2

Mayor coordinacién entre las
revistas de la Facultad para la
evaluacion de manuscritos
desde los comités editoriales

A2

Incentivar la creacion de
revistas digitales de
estudiantes.

R3

Promocién del debate
disciplinario y cuitural de
asuntos nacionales y globales.

A3

R4




Promover revistas culturales
gestionadas desde los
departamentos.

Existencia de revistas culturales
gestionadas desde los
departamentos

06

Fortalecer los Grupos de
Investigacion y los
Institutos de Investigacion
de la Facultad

A1

Fomentar espacios de
reflexién interdisciplinaria
sobre la integridad académica,
la Inteligencia Artificial, las
politicas en defensa de las
humanidades en las
universidades nacionales.

R1

Implementacién gradual de un
observatorio que informa, vela,
difunde y debate temas
relevantes sobre las
humanidades en el Peru.

A2

Potenciar la Unidad de
Investigacion en su servicio de
gestion para los proyectos de
investigacion de los docentes.

R2

Asignacion a un/a asistente/a
administrativo/a que apoye en la
logistica de los proyectos de
investigacion de los docentes.

o7

Analizar las posibilidades
y riesgos de la inteligencia
artificial generativa para
su implementacién en el
proceso de aprendizaje-
ensefanza.

A1

Fortalecimiento de un equipo
multidisciplinario para el
analisis de posibilidades y
riesgos de la inteligencia
artificial en las actividades
académicas.

R1

Propuestas para politicas
educativas inclusivas y criticas
entorno alusodela lA en las
actividades académicas
universitarias.

A2

Promocién de iniciativas para
el uso responsable y con
integridad académica de la IA
en la ensefanza, investigacion
y extensién universitaria.

R2

Vademecun orientador sobre la
aplicacién de la IA en los
procesos formativos.

R3

Difusion y discusion de politicas
y protocolos de la Unesco sobre
el uso con integridad académica
de lalA por los docentes y
estudiantes investigadores en
los procesos formativos.

EJE3 Extension y proyeccién social universitaria para la sociedad.
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESULTADOS
A1 R1
Mayor difusion de las luchas y | Difusion de las acciones del
actividades realizadas en sindicato de docentes en
apoyo a la mejora salarial y paneles y la web de la Facultad.
01 condiciones sociales de la

Defender los derechos
sociales y econémicos de
los docentes,
principalmente el de una
jubilacion digna.

carrera docente.

A2

Promover una red de
solidaridad que pueda
contribuir en casos de
enfermedad grave o dificultad
de movilidad que afecten a los
miembros de la comunidad de
Letras

R2

Red de solidaridad
comprometida con las acciones
de la Unidad de Bienestary de
CERSEU respecto de la salud
fisica y mental de todos los
miembros de ia comunidad.

02

Incentivar las iniciativas
de la comunidad de Letras
y Ciencias Humanas hacia
las practicas
contemporaneas del arte y

A1

Fortalecimiento de los
programas existentes e
incentivo de eventos y premios
para dinamizar la creatividad

R1

Actividades de grupos artisticos
dentro de los auditorios de la
Facultad de Letras y Ciencias
Humanas




Fomentar el pensamiento
critico y practicas de
Gestion del riesgo de
desastres y de adaptacién
al cambio climatico
responsable y ético en las
Escuelas Profesionales

Dotacion a las Escuelas
Profesionales de recursos
humanos, materiales y

Escuelas Profesionales cuentan
con recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos

tecnologicos. basicos.
R2
Instalacién de equipos
tecnologicos e informéaticos
adecuados a la formacion
académica contemporanea.
A2 R3

Incorporacién en los grupos de
investigacion y en las
Escuelas Profesionales
enfoques interdisciplinarios
que generen criticidad desde
las humanidades y aporten a
los debates globales con
relacién a la gestién del riesgo
de desastres y de adaptacion
al cambio climatico.

Grupos de investigacién y
Escuelas Profesionales con
capacidad critica,
interdisciplinaria manejan
enfoques de gestion del riesgo y
desastres y de adaptacion al
cambio climatico los aplican en
sus disciplinas.

02

Mejora de la
infraestructura fisica,
ambiental, tecnolégica y
de los servicios de
saneamiento y
alcantarillado que
gestione el riesgo de
desastres, la adaptacion
al cambio climatico y
genere condiciones
adecuadas para brindar el
servicio educativo
universitario responsable,
saludable y de calidad.

A1

Gestion de la infraestructura
tecnoldgica y la red informéatica
de la Facultad

R1

Servidores informaticos
renovados y potentes de alta
conectividad optimizan el
servicio administrativo y
formativo en los ambientes de la
Facultad.

A2

Gestion de la red de
canalizacion del agua y el
alcantarillado

R2
Administracién de los servicios
de saneamiento ambiental
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*El candidato que suscribe el presente documento da su consentimiento expreso para que el presente formato sea difundido a
través de la pagina web del Comité Electoral Universitario.




